
BẢNG TỔNG HỢP  

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA DỰ THẢO QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG                                  

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ MỚI SO VỚI QUY CHẾ HIỆN HÀNH  

Trong bảng so sánh này, các phần chữ màu đỏ và được gạch chân là nội dung được sửa đổi, bổ sung của dự thảo Quy 

chế hoạt động của HĐQT mới so với Quy chế hiện hành. 

STT 
Quy chế hoạt động của HĐQT hiện 

hành (ban hành ngày 16/4/2021) 
Quy chế hoạt động của HĐQT mới Lý do sửa đổi, bổ sung 
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Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của 

HĐQT 

……………………………………….. 

3.3. HĐQT giao trách nhiệm cho Giám 

đốc tổ chức điều hành thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

Nghị quyết, quyết định của HĐQT 

có tính chất bắt buộc thi hành đối 

với tất cả các Bộ phận và cá nhân 

trong toàn Công ty.  

……………………………………….. 

 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của 

HĐQT 

……………………………………….. 

3. HĐQT giao trách nhiệm cho Giám 

đốc tổ chức điều hành thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

Nghị quyết, quyết định của HĐQT 

có tính chất bắt buộc thi hành đối 

với tất cả các Bộ phận và cá nhân 

trong toàn Công ty. Trong trường 

hợp cần thiết, HĐQT phân cấp cho 

Giám đốc quyết định các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

………………………………………. 

Bổ sung nội dung quy định về 

phân cấp trong nguyên tắc hoạt 

động của HĐQT để phù hợp với 

thực tiễn. 
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Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành 

viên HĐQT 

7.1. Số lượng thành viên HĐQT là ba 

(03) người. 

……………………………………….. 

Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành 

viên HĐQT 

1. Số lượng thành viên HĐQT là bốn 

(04) người. 

………………………………………. 

Sửa đổi bổ sung số lượng thành 

viên HĐQT để phù hợp với nội 

dung HĐQT trình Đại hội đồng 

cổ đông bầu bổ sung thêm 01 

thành viên HĐQT. 

Văn bản được tải lên hệ thống eOffice - PTSC Quảng Ngãi với số định danh: 2551/TT-HCNS/2025



STT 
Quy chế hoạt động của HĐQT hiện 

hành (ban hành ngày 16/4/2021) 
Quy chế hoạt động của HĐQT mới Lý do sửa đổi, bổ sung 

3 

Điều 10. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 

thế và bổ sung thành viên HĐQT 

……………………………………….. 

10.4. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ 

để bầu bổ sung thành viên HĐQT 

trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên HĐQT còn lại ít hơn 

số lượng thành viên tối thiểu theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. Trường hợp này, HĐQT 

phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời 

hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số 

thành viên còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a 

khoản này, ĐHĐCĐ bầu thành viên 

mới thay thế thành viên HĐQT đã bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 

gần nhất. 

……………………………………….. 

Điều 10. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

thay thế và bổ sung thành viên 

HĐQT 

………………………………………. 

4. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ 

để bầu bổ sung thành viên HĐQT 

trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên HĐQT còn lại ít hơn 

số lượng thành viên tối thiểu theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. Trường hợp này, HĐQT 

phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong 

thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ 

ngày số thành viên còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu; 

b. Số thành viên Hội đồng quản trị bị 

giảm quá một phần ba (1/3) so với 

số quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp này, Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong thời hạn 60 ngày kể từ 

ngày số thành viên bị giảm quá một 

phần ba (1/3); 

c. Trừ trường hợp quy định tại điểm a 

khoản này, ĐHĐCĐ bầu thành viên 

mới thay thế thành viên HĐQT đã bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 

gần nhất. 

……………………………………….. 

Bổ sung trường hợp phải triệu 

tập họp ĐHĐCĐ để bầu bổ sung 

thành viên HĐQT khi số thành 

viên HĐQT bị giảm quá một 

phần ba (1/3) so với quy định tại 

Điều lệ Công ty để phù hợp với 

điểm a khoản 4 Điều 160 Luật 

Doanh nghiệp. 
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Điều 21. Tổ chức lấy ý kiến thành 

viên HĐQT bằng văn bản 

………………………………………... 

21.8. Quyết định được thông qua theo 

hình thức lấy ý kiến thành viên 

HĐQT bằng văn bản có giá trị như 

quyết định được thông qua tại 

cuộc họp HĐQT. 

............................................................... 

 

Điều 21. Tổ chức lấy ý kiến thành 

viên HĐQT bằng văn bản 

……………………………………….. 

8. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản được thông qua trên cơ 

sở ý kiến tán thành của đa số thành 

viên Hội đồng quản trị có quyền biểu 

quyết; trường hợp số phiếu ngang 

nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. Nghị quyết này có 

hiệu lực và giá trị như nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp. 

……………………………………….. 

Bổ sung quy định về cơ chế xử 

lý trong trường hợp số phiếu 

biểu quyết của các thành viên 

HĐQT ngang nhau đối với hình 

thức lấy ý kiến thành viên 

HĐQT bằng văn bản để phù hợp 

hơn và thống nhất với quy định 

tại khoản 14 Điều 30 Dự thảo 

Điều lệ. 
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Điều 33. Áp dụng quy định pháp luật 

Trong trường hợp những quy định 

của Điều lệ Công ty và pháp luật có liên 

quan chưa được nêu, đề cập trong Quy 

chế này hoặc những quy định mới của 

pháp luật, cấp trên có liên quan khác với 

những nội dung trong Quy chế này thì 

những quy định đó được áp dụng, điều 

chỉnh tổ chức và hoạt động của HĐQT. 

 

Điều 33. Áp dụng quy định pháp luật 

Trong trường hợp có sự không 

thống nhất giữa Quy chế này với Điều 

lệ Công ty, Quy chế quản trị nội bộ 

Công ty về cùng một vấn đề thì các quy 

định của Điều lệ, Quy chế quản trị nội 

bộ sẽ được ưu tiên áp dụng. Các nội 

dung khác không quy định trong Quy 

chế này thì áp dụng theo quy định của 

pháp luật, Điều lệ Công ty và các nghị 

quyết của ĐHĐCĐ. 

Sửa đổi quy định về việc áp 

dụng pháp luật trong trường hợp 

có sự không thống nhất giữa 

Quy chế này với quy định của 

pháp luật, Điều lệ Công ty và các 

Quy chế khác để việc áp dụng 

được thống nhất hơn. 
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Điều 34. Điều khoản thi hành 

34.1. Quy chế này đã được ĐHĐCĐ 

thông qua ngày 16/4/2021. Quy 

chế này có hiệu lực kể từ ngày ký.  

34.2. Quy chế này thay thế Quy chế làm 

việc của HĐQT được ban hành 

đính kèm Công văn số 

1490/DKQN-HĐQT ngày 

03/08/2011 của Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Dịch vụ Dầu khí 

Quảng Ngãi PTSC. 

………………………………………... 

Điều 34. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này bao gồm 8 Chương, 34 

Điều, đã được thông qua ngày 

....../..../2025 tại Nghị quyết 

số...../NQ-DKQN-HĐQT của Đại 

hội đồng cổ đông Công ty. 

2. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày 

Hội đồng quản trị ký ban hành và 

thay thế Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần Dịch 

vụ Dầu khí Quảng Ngãi PTSC ngày 

16/04/2021. 

3. Hội đồng quản trị thực hiện sửa đổi, 

bổ sung Quy chế và báo cáo 

ĐHĐCĐ thông qua theo quy định 

hiện hành. 

.............................................................. 

 

Bổ sung quy định về việc sửa 

đổi, bổ sung Quy chế này. 
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